
EXTRAIT GRATUIT

Calendrier des obligations de 
l’employeur québécois
Édition 2027, pour PME et OBNL du Québec

Une seule échéance manquée peut coûter cher: pénalités, intérêts et relevés à 
refaire. Ce calendrier réunit toutes les dates qui comptent en 2027, au même 
endroit, mois par mois.

Dans cet extrait, vous verrez tel quel:

 La couverture du document et tout ce qu’il contient
 Les mois de janvier et février 2027 en entier, avec leurs cases à cocher
 La page des dates critiques de 2027, celle à imprimer et à garder à portée de main

La version complète compte 16 pages: les 12 mois détaillés, 59 cases à cocher de suivi, le 
tableau des fréquences de remise, les jours fériés de 2027 avec leurs dates exactes et les 
règles particulières de la fête nationale. Le tout en document Word modifiable, à remplir à 
l’écran ou à imprimer.
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Ce que contient la version complète
 Vos remises de retenues à la source, selon votre fréquence de paiement: le tableau des 

cinq fréquences, avec leurs dates limites exactes
 La CNESST: les versements périodiques et la déclaration des salaires, à transmettre 

avant le 15 mars 2027
 La fin d’année sans panique: relevés 1, sommaire 1, feuillets T4 et relevé d’emploi à 

produire dans les cinq jours
 Les vacances: l’année de référence du 1er mai au 30 avril, les durées et les indemnités 

de 4 % et de 6 %
 Les huit jours fériés de 2027 avec leurs dates exactes, dont Noël qui tombe un samedi, 

et les règles particulières du 24 juin
 La cotisation de formation de 1 % et la DEMES en repère
 Le calendrier complet des 12 mois, avec 59 cases à cocher pour suivre ce qui est fait
 La page des dates critiques, à imprimer et à garder à portée de main toute l’année

Pour l’obtenir: rendez-vous dans la boutique de communrh.com et cherchez « Calendrier 
des obligations de l’employeur québécois, édition 2027 ». Vous recevez le document Word 
modifiable: adaptez-le à votre organisation, réutilisez-le chaque année en ajustant les 
dates.

Conçu pour les PME et les OBNL du Québec sans service RH.

Ce calendrier est un outil de référence et de suivi. Il ne remplace pas un avis juridique ou comptable. Devant une 
situation complexe, consultez un professionnel.


